
Уважение прав человека и 
недопущение дискриминации 

Соблюдение прав человека лежит в основе корпоративной 

культуры ПАО «ИК РУСС-ИНВЕСТ» и  распространяется на 

взаимодействие со всеми заинтересованными сторонами 

Компании. 

Компания признает свою ответственность в соблюдении прав, 

закрепленных во Всеобщей декларации прав человека, 

Глобальном договоре ООН и Социальной хартии российского 

бизнеса, и принципов, касающихся основополагающих прав, 

которые изложены в Декларации Международной организации 

труда. 

Компания в своей деятельности обязуется соблюдать законодательство РФ и придерживаться следующих принципов: 

- справедливое отношение ко всем работникам и заинтересованным сторонам, основанное на уважении их достоинства без 

какой-либо дискриминации; 

- соблюдение права работников на свободу собраний и объединений, свободу мнения и выражения; 

- запрет принудительного и детского труда; 

- обеспечение достойных условий труда и его компенсации, достаточной для удовлетворения основных потребностей 

работников; 

- обеспечение безопасной и здоровой производственной среды на рабочих местах для всех своих работников; 

- недопущение насилия на рабочем месте; 

- соблюдение действующего законодательства в области охраны окружающей среды, труда и промышленной безопасности; 

- отказ от действий, которые носят характер или могут быть восприняты как сексуальные домогательства; 

- абсолютная нетерпимость в отношении коррупции.  


