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СОЦИАЛЬНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ 

Открытого акционерного общества 

«ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ

ИК РУСС-ИНВЕСТ»

Открытое акционерное общество "ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ ИК РУСС-ИНВЕСТ" (далее - Компания) является ответственным корпоративным членом общества, уделяет серьезное внимание вопросам корпоративной социальной ответственности и внедряет принципы корпоративной социальной ответственности в свою деятельность. Компания стремится соответствовать мировым стандартам корпоративной социальной ответственности, так как корпоративная социальная ответственность и отчетность отражает прозрачность Компании и находится в тесной связи с корпоративным управлением. 
Принципы и нормы, изложенные в настоящей Социальной декларации обязательны для Компании и ее дочерних обществ. Принимая Социальную декларацию, Компания подтверждает, что настоящие обязательства: 

· являются преимущественно дополнительными по отношению к законодательству Российской Федерации; 

· обращены к работникам и акционерам Компании;

· основаны на экономическом расчете; 

· рассчитаны на солидарные инициативные действия участников рынка и партнерское взаимодействие с государством. 

Компания примет все меры к тому, чтобы выполнить свои обязательства, содержащиеся в настоящей Социальной декларации, независимо от складывающейся экономической ситуации в стране и в мире. 

КОРПОРАТИВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

Соблюдая основополагающие принципы и права в сфере труда и трудовое законодательство Российской Федерации, Компания ставит перед собой более высокие социальные ориентиры.

Одно из главных социальных направлений Компания видит в развитии социальных программ развития персонала компании, что включает в себя цель привлечения, удержания и развития квалифицированных и перспективных сотрудников Компании. Основными приоритетами социальной политики являются: достойная оплата труда и условия для работы и развития работников компании. Политика Компании в области труда, материального стимулирования работников основана на строгом соблюдении российского законодательства в сфере оплаты труда и выполнении всех государственных стандартов. Компания обеспечивает конкурентоспособный уровень оплаты труды и других социальных выплат работникам.

Учитывая основополагающий характер политики оплаты и мотивации труда в отношениях с работниками, Компания будет строить ее на следующих принципах: 

· единство политики оплаты и мотивации труда,

· установление минимально гарантированного уровня оплаты труда в Компании для всех профессионально-квалификационных групп работников на уровне, превышающем законодательно установленный минимальный размер оплаты труда, из расчета необходимости удовлетворения основных жизненных потребностей. 

· "прозрачность", объективность и конкурентоспособность системы оплаты и мотивации труда работников; 

· индексация заработной платы с учетом уровня инфляции; 

· периодическое повышение заработной платы в связи с ростом производительности труда; 

· использование гибких систем премирования с целью наиболее полного учета индивидуального трудового вклада работника. 

Компания обеспечивает условия труда, отвечающие требованиям законодательства и создает условия для реализации потенциала работников, повышения их профессионально - квалификационного уровня, что является важнейшим условием успешной реализации стратегических целей Компании.
Компания последовательно стремится к тому, чтобы обеспечить: 

· безопасную и эргономичную организацию всех рабочих мест в Компании,

· необходимые санитарно-гигиенические и бытовые условия на рабочих местах; 

· обеспечение добровольного медицинского страхования здоровья и медицинского обслуживания работников.

Учитывая, что потенциал устойчивого развития Компании зависит от притока квалифицированных и компетентных молодых работников, Компания постоянно проводит политику, направленную на сочетание трудовых обязанностей молодых работников с возможностью продолжения образования, повышения квалификации и профессионального развития; 

Компания ценит труд всех своих работников и в своей политике стремится к формированию командного духа, сплоченности коллектива в понимании и достижении целей, формированию корпоративной культуры, основанной на взаимном уважении Компании и работников. 

Основными целями социального развития являются: расширение кадрового потенциала Компании и создание в связи с этим конкурентоспособного уровня оплаты труда и социальных выплат, а также создание условий для работы, соответствующих самым высоким современным стандартам. Уровень заработной платы сотрудников зависит  от квалификации работника, сложности выполняемой работы, уровня ответственности и т.д. Моральное стимулирование также является важным фактором мотивации персонала к достижению максимального результата и проявлению творческих способностей.

В целях сохранения и укрепления физического и психологического здоровья каждого работника Компания проводит следующую работу: 

· кратковременные отпуска, как оплачиваемые, так и без сохранения заработной платы, в связи с семейными обстоятельствами. 

· обеспечивает финансирование мероприятий, направленных на охрану здоровья работников, в том числе корпоративное добровольное медицинское страхование.

Корпоративное добровольное медицинское страхование имеет целью повышение доступности, объема и качества предоставляемых работникам Компании медицинской помощи и  услуг. 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОСНОВА СОЦИАЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ

Являясь добросовестным участником свободной конкуренции и эффективным собственником, Компания принимает на себя экономически оправданные социальные и этические обязательства, которые намерена выполнять.

Осуществляя инвестирование в ценные бумаги и материальное производство, Компания, не подрывая экономическую сущность этой операции, стремится учитывать этические и социальные аспекты. Компания стремится к тому, чтобы осуществляемые ею инвестиции способствовали: 

· повышению социальной защищенности работников; 

· построению более справедливой и устойчивой экономики; 

· уменьшению неравенства между людьми. 

Компания стремится к необходимой осведомленности и осторожности с тем, чтобы противостоять приумножению и использованию капитала, происходящего от применения принудительного труда, детского труда, распространения наркотиков, причинения ущерба здоровью людей и окружающей среде. 

Компания выражает убеждение, что социальный аспект приобретает все большее значение для деловой репутации и поддерживает распространение этой тенденции в мире бизнеса. Компания стремится к тому, чтобы ее символика и товарные знаки ассоциировались у самой широкой общественности с социально ответственным поведением вообще и конкретными социальными инициативами и проектами, в частности. 

Осознавая, что современные стандарты отношений между бизнесом и обществом требуют от Компании ответа за действия своих партнеров, Компания ответственно подходит к их выбору. 

Современный масштаб и разветвленность экономических взаимосвязей требуют в этой связи от Компании специальной системы учета, отбора и мониторинга, которую Компания обязуется развивать. 

Взаимоотношения Компании и работников в социально- трудовой сфере строятся на взаимной заинтересованности каждой из сторон. Компания всегда готова поддержать инициативу своих работников в решении важных социальных проблем. Сотрудники компании активно поддерживают социальную политику, проводимую в организации.
