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Системы внутреннего контроля

Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о внутреннем контроле (далее – Положение) Открытого акционерного общества « ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ ИК РУСС-ИНВЕСТ» (далее – Общество) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Общества и рекомендациями российского Кодекса корпоративного поведения (далее – Кодекс ФСФР)

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи системы внутреннего контроля, принципы ее функционирования, а также органы Общества и лиц, ответственных за внутренний контроль.

1.3. Все изменения и дополнения  в настоящее положение  вносятся по решению Совета директоров Общества.

Статья 2. Определение и цели системы внутреннего контроля

2.1.
 Внутренний контроль – это процесс, осуществляемый совместно с Советом директоров, руководящим составом и другими работниками Общества и призванный обеспечить разумную гарантию достижения следующих целей:

2.1.1.
 достоверность  финансовой отчетности Общества;

2.1.2.
 эффективность деятельности Общества;

2.1.3. соответствие деятельности Общества требованием Законодательства.

2.2. 
Система внутреннего контроля включает следующие взаимосвязанные компоненты:

2.2.1.
 контрольную среду;

2.2.2.
 оценку рисков; 

2.2.3.
 процедуры контроля;

2.2.4.
 систему информационного обеспечения и обмена информацией;

2.2.5.
 контроль и мониторинг эффективности самой системы.

Статья 3. Принципы функционирования системы внутреннего контроля

3.1.
 Система внутреннего контроля в Обществе строится на следующих принципах:

3.1.1.
 неизменно бесперебойное функционирование – постоянное и надлежащее функционирование системы внутреннего контроля позволяет Обществу своевременно выявлять любые отклонения от нормы и предупреждать их возникновение в будущем;

3.1.2
 подотчетность всех участников системы внутреннего контроля – качество выполнения контрольных функций каждым лицом контролируется другим участником системы внутреннего контроля;

3.1.3
разделение обязанностей – Общество стремится не допустить дублирования контрольных функций, и эти функции должны распределяться между работниками таким образом, чтобы одно и тоже лицо не объединяло функции, связанные с утверждением операций с определенными активами, учетом операций, обеспечением сохранности активов и проведением их инвентаризации;

3.1.4.
 надлежащее одобрение и утверждение операций – Общество стремится установить порядок утверждения  всех финансово-хозяйственных операций уполномоченными лицами в пределах их соответствующих полномочий;

3.1.5.
 обеспечение организационной обособленности подразделения Общества, осуществляющего ежедневный внутренний контроль, и его функциональная подотчетность непосредственно совету директоров через комитет по финансам и аудиту;

3.1.6.
 ответственность всех субъектов внутреннего контроля, работающих в Обществе, за надлежащее выполнение контрольных функций;

3.1.7.
 осуществление внутреннего контроля на основе четкого взаимодействия всех подразделений и служб Общества;

3.1.8.
 постоянное развитие и совершенствование – Общество стремится обеспечить условия для гибкой настройки системы внутреннего контроля, чтобы она могла быть адаптирована с учетом необходимости решать новые задачи, расширять и совершенствовать саму данную систему;

3.1.9.
 своевременность передачи сообщений об отклонениях – в Обществе установлены максимально короткие сроки передачи соответствующей информации лицам, уполномоченным принимать решения об устранении отклонений;

3.1.10.
 соответствие между уровнем сложности системы внутреннего контроля и уровнем сложности контролируемого объекта;

3.1.11.
 определение приоритетности областей деятельности Общества, в которых налаживается контроль – выделяются стратегические направления, охватываемые системой внутреннего контроля, даже если эффективность их функционирования (соотношение «затраты – экономический эффект») трудно измерить;

3.1.12.
 комплексный характер внутреннего контроля за объектами различных типов.

Статья  4. Контрольная среда

4.1. Контрольная среда определяется отношением высших должностных лиц и акционеров Общества к системе внутреннего контроля, их осведомленность в соответствующих вопросах и практические действия, направленные на создание и обеспечение функционирования системы внутреннего контроля в Обществе.

4.2. Факторы контрольной среды включают:

4.2.1. честность, этические ценности и компетентность работников Общества;

4.2.2. философия руководства и стиль управления;

4.2.3. методы, с помощью которых руководство делегирует полномочия и распределяет обязанности между работниками, организует работу, продвижение по службе и обучение работников;

4.2.4. внимание и стратегическое руководство со стороны совета директоров

Статья  5. Оценка рисков

5.1. Риски, связанные с деятельностью Общества, выявляются в соответствии с Положением об управлении рисками в ОАО «ИК РУСС-ИНВЕСТ» и Внутренним Регламентом работы Комитета по управлению рисками при Совете директоров ОАО «ИК РУСС-ИНВЕСТ».

Статья  6. Процедуры контроля

6.1. Процедуры контроля – это политика контроля и действия по осуществлению контроля, призванные обеспечить выполнение требований (указаний) руководства Общества и принятие необходимых мер в связи с рисками, с которыми сопряжена деятельность Общества.

6.2. Процедуры внутреннего контроля Общества включают:

6.2.1. контроль за исполнением финансово-хозяйственного плана;
6.2.2. сверку оперативных данных с бюджетом;
6.2.3. сверку данных, представляемых различными структурными подразделениями Общества;

6.2.4. арифметическую проверку правильности бухгалтерских записей;

6.2.5. проверку правильности документооборота;

6.2.6. оценку эффективности определенных сделок;

6.2.7. проверку наличия разрешительных резолюций руководящего состава на первичных документах;

6.2.8. проведение очередных и внеплановых проверок и инвентаризаций Общества и его обязательств;

6.2.9.  проведение сверок и подтверждений расчетов;

6.2.10. использование информации из внешних источников в целях контроля;

6.2.11. контроль за использованием материальных активов;

6.2.12. физическое ограничение доступа к активам, первичной документации, регистрам учета и компьютерным бухгалтерским файлам;

Статья 7. Система информационного обеспечения и обмена информацией

7.1. Под системой информационного обеспечения и обмена информацией понимается своевременное и эффективное выявление данных, их регистрация и обмен ими.

7.2. Общество обеспечивает наличие полной адекватной информации о событиях и условиях, способных повлиять на принимаемые им решения.

7.3. Общество стремится к созданию надлежащей информационной системы, охватывающий все области его деятельности. Информация, внесенная в прикладные программы, авторизуется и сохраняется в соответствии с принятыми в Обществе процедурами.

7.4. Общество обеспечивает создание эффективных каналов обмена информацией в целях формирования у всех субъектов внутреннего контроля понимания принятых в Обществе политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения.

7.5. Общество принимает меры для защиты от несанкционированного доступа к информации.

Статья 8. Контроль и мониторинг системы внутреннего контроля

8.1. Оценка системы внутреннего контроля проводится для определения вероятности возникновения ошибок, влияющих на достоверность финансовой отчетности, выяснения существенности этих ошибок и определения способности системы внутреннего контроля обеспечить выполнение поставленных задач.

8.2. Проверка системы внутреннего контроля Общества проводится в два этапа:

8.2.1. формирование общего представления о системе внутреннего контроля и первичная оценка ее надежности;

8.2.2. подтверждение оценки существенных элементов системы внутреннего контроля.

Статья
 9. Органы и лица, ответственные за внутренний контроль.

9.1. Совет директоров и исполнительные органы Общества ответственны за создание в Обществе надлежащей контрольной среды, внедрение культуры внутреннего контроля, поддержание высоких этических стандартов на всех уровнях деятельности Общества

9.2. Совет директоров совместно с Комитетом по финансам и аудиту Общества отвечают за утверждение политики внутреннего контроля, осуществляют регулярную оценку эффективности системы внутреннего контроля и постоянно совершенствуют политику внутреннего контроля.

9.3. Президент - Генеральный директор Общества и комитет Совета директоров по финансам и аудиту несут ответственность за функционирование системы внутреннего контроля Общества. В этих целях Президент - Генеральный директор делегирует определенные полномочия отдельным должностным лицам Общества, ответственным за  внутренний  контроль и аудит.

9.4. Отдел внутреннего контроля Общества , ответственный за осуществление внутреннего аудита, отчитывается перед комитетом Совета директоров по финансам и аудиту и  перед Президентом – Генеральным директором Общества о результатах внутреннего аудита, системы внутреннего контроля. Контрольно–ревизионный орган Общества функционально подчиняется комитету Совета директоров по финансам и аудиту, а административно Президенту - Генеральному директору.

9.5. Отдел внутреннего контроля и аудита Общества состоит из 3-х членов. Кандидаты в контрольно–ревизионный орган Общества должны соответствовать следующим требованиям:

9.5.1. иметь высшее образование ;

9.5.2. иметь стаж работы не менее 2-х лет.

9.6. Отдел внутреннего контроля и аудита Общества проводит заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

9.7. Отдел внутреннего контроля Общества докладывает о результатах заседаний Президенту - Генеральному директору и председателю комитета Совета директоров по финансам и аудиту по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

9.8. Президент – Генеральный директор Общества и отдел внутреннего контроля и аудита Общества готовят ежегодные отчеты о состоянии системы внутреннего контроля за подготовкой финансовой отчетности за 15 дней до предварительного одобрения Советом директоров годового финансового отчета Общества.

9.9. Отчет о состоянии системы внутреннего контроля за подготовкой финансовой отчетности содержит:

подтверждение ответственности руководящего состава высшего звена за осуществление надлежащего внутреннего контроля за подготовкой финансовой отчетности;

описание системы внутреннего контроля за подготовкой финансовой отчетности и методов, используемых  для оценки эффективности этой системы;

оценку эффективности внутреннего контроля за подготовкой финансовой отчетности на конец последнего финансового года, проведенную руководящим составом высшего звена;

подтверждение наличия составленного аудитором Общества заключения об оценке эффективности внутреннего контроля за подготовкой финансовой отчетности, проведенной руководящим составом высшего звена;

9.10. Комитет Совета директоров по финансам и аудиту Общества совместно с отделом внутреннего контроля и аудита составляет график, в соответствии с которым проводятся проверки функционирования системы внутреннего контроля в Обществе и его дочерних Обществах.

9.11. Распределение обязанностей при осуществлении проверки функционирования системы внутреннего контроля осуществляется следующим образом:

9.11.1. совершение сделок (осуществление хозяйственных операций);

9.11.2. разрешение на осуществление операций с активами;

9.11.3. отражение хозяйственных операций в учете;

9.11.4. доступ к активам Общества.

9.12. Надлежащее функционирование системы внутреннего контроля  зависит также от профессионализма работников. Общество прилагает усилия к тому, чтобы система подбора, найма, обучения, подготовки кадров и продвижению работников по службе обеспечивала их высокую квалификацию и соблюдение ими высоких этических стандартов.

9.13. Исполнительные органы Общества раскрывают информацию о существенных недостатках в системе внутреннего контроля.

